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पलााँता गाउाँपामलकाले उपलब्ि गराउन ेसेिा प्रिाह र विकास मनिामिको कायमलाई व्यिणस्थत र प्रभािकारी 
बनाउन यस गाउाँपामलकाको लामग नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको किमचारी दरिणददको अमिनिा रवह 
प्राविमिक किमचारीको ररक्त पदिा करार सम्झौताका आिारिा सेिा करारिा मलने कायमलाई व्यिणस्थत 
गनमका लामग प्रशासकीय कायमविमि मनयमित गने ऐन, २०८० को दफा ४ बिोणिि मिमत २०८०/०८/२५ िा 
यो कायमविमि स्िीकृत गरी िारी गरेको छ ।  
१. संणिप्त नाि र प्रारम्भिः 

क. यस कायमविमिको नाि पलााँता गाउाँपामलकािा "करारिा प्राविमिक किमचारी व्यिस्थापन 
कायमविमि, २०८०" रहेको छ ।  

ख. यो कायमविमि कायमपामलकाले मनिमयबाट स्िीकृत गरेको मिमतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  
 

२. पररभाषािः विषय िा प्रसंगले अको अथम नलागेिा यस कायमविमििा- 
क.  "अध्यि " भन्नाले क्रिशिः गाउाँपामलकाको अध्यि सम्झन ुपदमछ । 
ख.  "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदमछ ।  
ग.  "कायमविमि" भन्नाले “पलााँता गाउाँपामलकािा करारिा प्राविमिक किमचारी व्यिस्थापन कायमविमि, 

२०८०” सम्झनपुदमछ ।  
घ.  "कायामलय" भन्नाले पलााँता गाउाँ कायमपामलकाको कायामलय सम्झन ुपदमछ । 
ङ. "प्राविमिक किमचारी" भन्नाले दफा ३(२) बिोणिि प्राविमिक सेिा उपलब्ि गराउने गरी 

व्यिस्था भएका किमचारी सम्झन ुपदमछ । 
च. "समिमत" भन्नाले दफा ५ बिोणिि गठठत कर्मचारी छनौट समर्मत सम्झन ुपदमछ । 

३. कायमविमि लागू हनु ेिेत्र र सेिािः 
(१)स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा स्थानीय तहिा सेिा 

प्रिाह सम्बदिी व्यिस्थाको दफा १५(४) बिोणिि प्राविमिक किमचारी/कायामलय सहयोगी पदिा 
करारिा राख्न ेप्रयोिनको लामग यो कायमविमि स्िीकृत गरी लागू गररएको छ ।  

(२) कायामलयले देहायको सेिासाँग सम्बणदित प्राविमिक किमचारी यस कायमविमि बिोणिि अिमि 
तोकी करारिा राख्न सक्नछेिः  

(क) इणदिमनयररङ्ग सेिासाँग सम्बणदित  (ख) कृवष सेिासाँग सम्बणदित 
(ग) पश ुसेिासाँग सम्बणदित   (घ) िन सेिासाँग सम्बणदित 
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(ङ) स्िास््य सेिासाँग सम्बणदित  (छ) अदय आिश्यक सेिा साँग  
        सम्बणदित- िग्गा नापी साँग  
        सम्बणदित अमिन र सभेयर। 

४. छनौट सम्बदिी व्यिस्थािः दफा ३ बिोणििका प्राविमिक किमचारी कायामलयले करारिा राख्न े
प्रयोिनको लामग सूणचकरि तथा छनौट सम्बदिी व्यिस्था देहाय बिोणिि हनुछेिः  
(१) प्राविमिक किमचारीको अनसूुणच - १ बिोणिि स्िीकृत कायम वििरि बिोणिि पद िा सेिा िेत्र 

तथा सम्बणदित सेिा सिूहको योग्यता, पाररश्रमिक, सेिा शतम सिेत तोकी सम्बणदित 
कायामलयको सूचना पाटी, िेभ साईट तथा अदय कुनै सािमिमनक स्थलिा अनसूुची - २ 
बिोणििको ढााँचािा कम्तीिा १५ (पदर) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(२) आिेदन फारािको निूना अनसूुची -३ बिोणिि हनुेछ। आिेदन दस्तरु यस कायमविमिको दफा 
९ िा मनिामरि गरे बिोणिि हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोणिि पनम आएका आिेदनहरु देहायको आिारिा दफा ५ को समिमतले 
िूल्याङ्कन गरी सणुचकृत गनुम पनेछ : 

क. शैणिक योग्यता िापत ६० (साठी) अंक։ 
  (विणशष्ट शे्रिी िापत ६०, प्रथि शे्रिी िापत ५५, वितीय शे्रिी िापत ५०, ततृीय  
  शे्रिी िापत ४५, अिरांक स्तर मनिामरि पिमत अनसुार ३.६ देणख ४.०० िी. पी. ए. 

६०, ३.२-३.५९ सम्ि ५५, २.८-३.१९ सम्ि ५०, २.४-२.७९ सम्ि ४५, २.०-

२.३९ सम्ि ४० र १.६-१.९ सम्ि ३५ अंक प्रदान गररनेछ।(मत्रभिुन 
विश्वविद्यालयको अंक गिनाका आिारिा)। विस्ततृिा अनसूुची -६ 

ख. कायम अनभुि िापत २० (बीस) अंक։ (५ िषम भददा बढी कायम अनभुि भएिा २० 
अंक, कायम अनभुिको प्रिाणित कागिात िा वििरि संलग्न भएको हनुपुने) । 
विस्ततृिा अनसूुची -६ 

ग. तामलि बापतको िूल्यांकनको आिार अनसूुची - ६ अनसुार हनुेछ। 
 घ. स्थानीय बामसददालाई देहाय बिोणिि १० (दश) अंक  

१. सम्बणदित गाउाँपामलका/नगरपामलकाको बामसददा भएिा -१० अंक 
२. सम्बणदित णिल्लाको बामसददा भएिा - ८ अंक र विस्ततृिा अनसूुची -६।  

ङ. अदतिातामिा अमिकति ३० अंक प्रदान गररने छ । यस अनसुार अकं प्रदान गदाम 
दयूनति १२ (बार) र अमिकति २१ (एक्काईस) को सीिामभत्र रही प्रदान गनुम पनेछ 
। तर सो अंक भददा घटी िा बढी ठदंदा उपयकु्त कारि खलुाउन ुपने छ । 

च. शैणिक योग्यता,  अनभुि र अदतिामतामको िूल्यांकनका सूचकहरु अनसूुची-६ िा 
उल्लेख गरे बिोणिि हनुेछ ।  

छ. उपदफा ४ को बुाँदाहरु क देणख ङ सम्ि िे सकैु कुरा लेणखएको भएता पमन यो िूल्यंकन   
मलणखत परीिाको लामग योग्य उम्िेदिारको सूचीको लामग िात्र उपयोगी हनुेछ। 
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(४) उपदफा (१) बिोणिि आिेदन िाग गदाम प्राविमिक कायम (इणदिमनयररंग, स्िास््य तथा पश ु
णचवकत्सा लगायतका अदय िेत्र) का लामग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिािपत्र (लाईसेदस) 
प्राप्त गरेका व्यणक्तले िात्र आिेदन ठदन सक्नेछन ्। 

५. छनौट र परीिा समिमत (पदपूमतम समिमत): १) िाग पद संख्याका आिारिा कायमविमिको दफा (४) को 
उपदफा (३) बिोणिि उच्चति अंक प्राप्त गरेका उम्िेदिारलाई आिार िानी क्रिशिः घट्दो क्रििा 
प्रारणम्भक छनौटको सूची प्रकाशन गरी मलणखत परीिािा सहभागी हनु पाउन े सूची प्रकाशन 
तपमसलको समिमतले गनेछ।विषय विज्ञ िाफम त प्रश्नपत्र मनिामि गरी मलणखत परीिा सञ्चालन गरी 
मलणखत परीिािा सफल उम्िेदिारलाई प्रयोगात्िक परीिा र अदतरिातामको लामग मसफाररस गरी 
प्रयोगात्िक परीिा र अदतरिाताम सञ्चालन गरी सफल उम्िेदिारहरुलाई मनयणुक्त मसफाररस गनम 
देहायको छनौट र परीिा समिमत िा पदपूमतम समिमत रहनेछ। योग्य उम्िेदिारको सूची कायामलयको 
तफम बाट सम्बणदित विषयगत शाखाले प्रकाशन गनेछ। 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत           - संयोिक 
(ख) मिषय मिज्ञ (सरकारी सेिाको अमिकृत स्तरको किमचारी)      -  सदस्य 
(ग) गाउाँपामलकाको विषयगत शाखा प्रिखु         - सदस्य सणचि 

२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेणखएको भएता पमन यस उपदफा बिोणििको विषय विज्ञ मनयणुक्त गदाम 
उम्िेदिारको सूची प्रकाशन पश्चात मलणखत परीिाको कणम्तिा ३ ठदन अगािै सम्बणदित कायामलय र 
व्यणक्तलाई पत्राचार गरी िानकारी गराउन ुपनेछ।विषय विज्ञ छनौट गदाम सकेसम्ि णिल्ला स्तरको 
कायामलयबाट गनुम पनेछ। णिल्ला स्तरिा उपलब्ि नभए प्रदेश स्तरिा र प्रदेश स्तरबाट उपलब्ि हनु 
नसकेिा अदतरपामलका स्तरबाट उपलब्ि गराउन ुपनेछ।यी तीनै स्तरबाट उपलब्ि हनु नसकेिात्र 
राविय स्तरबाट विषय विज्ञ िाग गरी छनौट गनुम पनेछ। 

३) विषय विज्ञलाई गाउाँकायमपामलकाको कायामलयको मनयिानसुारको सेिा सवुििािः ७ ठदन सम्िको दैमनक 
भ्रिि भत्ता िा अदय सवुििा गाउाँ कायामपामलकाको कायमलयले उपलब्ि गराउन सक्नछे। 

६. सूणचकरिको वििरि प्रकाशन गने : 
(१) दफा ४ बिोणिि सबैभददा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदिारको आिारिा घट्दो क्रििा दफा ५ 

बिोणििको समिमतले उम्िेदिारले आिेदनको साथिा पेस गरेको सक्कल शैणिक प्रिािपत्र र 
अदय अनभुि सम्बदिी कागिातको आिारिा कायामलयले उम्िेदिारहरुको रोल नम्बर, नाि 
थर, ठेगाना र सबै परीिाबाट सफल उम्िेदिारलाई काि गनम तोवकने शाखा सिेत उल्लेख 
गरी योग्यताक्रि अनसुार सूणचकरिको वििरि प्रकाशन गनेछ ।  

(२) क) उपदफा (१) बिोणिि सूणचकरि प्रकाशन गदाम योग्य उम्िेदिारहरुबाट िाग पद संख्या 
भददा बढी संख्यािा उम्िेदिारको सूची सिेत प्रकाशन गनुम पनेछ र उम्िेदिारहरुको सूची 
अनसूुची -७ बिोणििको सूचीकरि गरीएको सूचना, सूचना पाटीिा सिेत टााँस गनुम पनेछ । 



 

 

 
5 

    ख) तर िाग पद संख्या भददा कम्तीिा एक िना बढी उम्िेदिारको आिेदन पेस नभएिा 
मलणखत परीिाको लामग योग्य उम्िेदिारको सूची प्रकाशन गररनेछैन।यस अिस्थािा पनुिः ७ 
ठदनको म्याद राखी आिेदन पेस गनम विज्ञापन गरी योग्य उम्िेदिारको सूची प्रकाशन गररनेछ। 

       ग) यस अिमििा पमन थप उम्िेदिारको आिेदन पेस नभएिा िात्र िाग पद संख्या बराबरको 
उम्िेदिारहरुले आिेदन पेश भएको भए सो बराबरको  उम्िेदिार सणुचकरि गनम सवकनेछ। 

    घ) तर उम्िेदिारको सूणचकरि गने क्रििा आिेदन पेस गरेका उम्िेदिारहरु िध्ये कुनै 
उम्िेदिार अयोग्य भई िाग पद संख्या भददा कि उम्िेदिार हनु गएिा पनुिः ७ ठदनको 
विज्ञापन आह्वान गरी पनुिः सूचीकरि गरी मलणखत, प्रयोगात्िक र अदतरिाताम परीिा सञ्चालन 
गरी छनौट प्रवक्रया अगामि बढाइनेछ।   

(३) उपदफा (१) बिोणििका योग्यताक्रििा रहेका उम्िेदिारहरुलाई मछटो सञ्चार िाध्यिबाट 
िानकारी गराई सोको अमभलेख सिेत राखी अदय परीिाको मिमत तोकेको सूचना दफा ५ 
बिोणििको समिमतबाट मनिमय गरी सूचना पाटीिा टााँस गनुम पनेछ ।  

७. मलणखत परीिा, प्रयोगात्िक परीिा र अदतरिाताम सञ्चालन गनेिः १) कानून अनसुार गाउाँपामलकाले खलुा 
प्रमतस्पिामत्िक परीिा द्वारा पदपूमतम गनम मिल्ने पदको विज्ञापन आह्वान गरेको खण्ििा दफा ५ 
बिोणििको समिमतले सम्बणदित विषयको विज्ञद्वारा प्रश्नपत्र मनिामि गरी मलणखत परीिा, प्रयोगात्िक 
परीिा र अदतरिाताम परीिा सञ्चालन गरी योग्य उम्िेदिारको छनौट गररनेछ। 

२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेणखएको भएता पमन मलणखत परीिा पवहलो चरि िस्तगुत मलणखत 
परीिा र दोस्रो चरि विषयगत मलणखत परीिा गरी दईु चरििा सञ्चालन गररनछे।िस्तगुत मलणखत 
परीिािा उत्तीिम उम्िेदिारलाई िात्र दोस्रो चरिको मलणखत परीिाि सिािेश गररनेछ।दोस्रो 
चरिको परीिाि सफल उम्िेदिारले अदतरिातामिा उपणस्थत हुाँदा सक्कल नागररकता, सक्कलै शैणिक 
प्रिाि पत्र, सक्कलै अनभुि सम्बदिी कागिात र सक्कलै अदय आिश्यक कागिात साथिा ल्याउन ु
पनेछ। 

३) पवहलो चरि र दोस्रो चरिको मलणखत परीिाको पूिमङ्क र उत्तीिामङ्क किामली प्रदेश लोकसेिा आयोगले 
व्यिस्था गरे बिोणिि हनुेछ।दोस्रो चरिको मलणखत परीिा सिेत उत्तीिम गरी अदतरिातामबाट छनौट 
भएको उम्िेदिारलाई गाउाँकायामपामलका सिि छनौट समिमतले मनिमय गरी अनसूुची - ८ बिोणिि 
बैकणल्पक उम्िेदिार सवहतको नमतिा प्रकाशन गरी अनसूुची -९  बिोणिि सफल उम्िेदिारलाई 
मनयणुक्तको लामग मसफाररस गनुम पनेछ।प्रत्येक चरिको परीिा पमछ छनौट तथा परीिा समिमतले 
मनिमय गरी सफल उम्िेदिारहरुको नमतिा प्रकाशन गरेर िात्र अको चरिको परीिा सञ्चालन गनुम 
पनेछ। 

४) उपदफा (१) िा िेसकैु भमनएको भएता पमन का.स. (कायामलय सहयोगी) पदको लामग भन ेमलणखत परीिा 
र प्रयोगात्िक परीिा सञ्चालन गररन ेछैन।सूचीकृत गरी अदतरिातामबाट छनौट गरी करार मनयणुक्त 
गररनेछ। 
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५) छनौट समिमतबाट मनयणुक्तको लामग मसफाररस भएको उम्िेदिारलाई प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले 
अनसूुची -१ बिोणििको कायमवििरि सवहत कायामलयको तफम बाट वटप्पिी उठाउन लगाई करार 
मनयणुक्त गरी कािकाििा लगाउनेछ। 

६) उपदफा (१), (२), (३), (४) र (५) िा िेसकैु कुरा लेणखएको भएता पमन छनौट तथा परीिा समिमतले 
िाग पद संख्या र दरखास्त पेस गने उम्िेदिारहरुको संख्याको आिारिा गाउाँपामलका अध्यिको 
उपणस्थमतिा मनिमय गरी दिैु चरिको परीिा एकै ठदनिा एकै पटक सञ्चालन गरी सफल 
उम्िेदिारलाई अदतरिाताम परीिा सञ्चालन गरी नमतिा प्रकाशन गनम सक्नेछ। 

 
८. योग्यता र उिेरको हदिः १) गाउाँकायमपामलकाको कायामलयबाट खलुा दरखास्त आह्वान गरी पदपूमतम 

गररने प्राविमिक पदको लामग देहायको योग्यता पगेुको हनु ुपनेछ। 

क) अमिकृत छैठौिः िादयता प्राप्त णशिि संस्थाबाट सम्बणदित विषयिा स्नातक तह िा सो सरह उत्तीिम। 

ख) सहायक पााँचौिः िादयता प्राप्त णशिि संस्थाबाट सम्बणदित विषयिा प्रिाि पत्र तह िा १०+२ िा सो 
   सरह उत्तीिम िा सम्बणदित कोसम उत्तीिम गरेको। 

ग) सहायक चौथोिः िादयता प्राप्त णशिि संस्थाबाट सम्बणदित विषयिा सम्बणदित कोसम उत्तीिम गरेको। 

घ) प्रत्येक पदको लामग उिेरको हद १८ िषम परुा गरी परुुषको हकिा ३५ िषम ननाघेको र िवहलाको 
   हकिा ४० िषम ननाघेको हनु ुपनेछ।     

२.क) कायामलय सहयोगी पदको लामग कणम्तिा आिारभतू तह िा मन.िा.वि. तह िा किा ८ उत्तीिम 
गरेको र १८ िषम परुा भई परुुषको हकिा ३५ िषम ननाघेको र िवहलाको हकिा ४० िषम 
ननाघेको स्िस्थ, मनरोगी नेपाली नागररक हनु ुपनेछ। 

ख) यो कायमविमि लागू हनु ु पूिम कायामलय सहयोग पदिा करार मनयणुक्त मलई कािकाि गदै आएका   
कायामलय सहयोगीहरुको योग्यता यो कायमविमि अनरुुप नभएको तथा मनिको कायम सम्पादन सिेत   
सदतोष िनक नपाइएिा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले गाउाँकायमपामलकाको कायामलय र ििा कायामलय   
तथा स्िास््य केदरिा कायमरत कायामलय सहयोगीहरुको करार भङ्ग गरी सेिाबाट हटाई नयााँ 
कायामलय सहयोगी छनौट गनम सक्नछे।साथै कायमरत कायामलय सहयोगीको उिेर ६० िषम परुा 
भएको भएिा सिेत करार भङ्ग गररनेछ। 

९. परीिा दस्तरुिः गाउाँकायमपामलकाको कायामलयबाट खलुा दरखास्त आह्वान गरी पदपूमतम गररने प्राविमिक    
तथा कायामलय सहयोगी पदको परीिा दस्तरु देहाय बिोणिि हनुेछ। 

क) अमिकृत छैठौिः रु. १५००।     ख) सहायक पााँचौिः रु. ८००। 

ग) सहायक चौथोिः रु. ५००।     घ) कायामलय सहयोगीिः रु. ३००। 
१०. परीिाको पाठ्यक्रििः कायामलय सहयोगीको पदको लामग बाहेक सबै पदको मलणखत परीिा, 

प्रयोगात्िक परीिा र अदतरिातामको पाठ्यक्रि किामली प्रदेश लोकसेिा आयोगले तोके बिोणिि 
हनुेछ।  
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११. करार गनेिः  
(१) कायामलयले छनौट गरेका िखु्य उम्िेदिारलाई ७ (सात) ठदनको म्याद ठदई करार गनम सूचना 

ठदनपुनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोणििको अििी मभत्र करार सम्झौता गनम आउने सूणचकृत उम्िेदिारसाँग 

कायामलयले अनसूुची - १ बिोणििको कायम-वििरि सवहत अनसूुची -4 बिोणििको ढााँचािा 
करार गनुमपनेछ ।उक्त अिमि मभत्र सम्पकम  राख्न नआएिा क्रिशिः िैकणल्पक उम्िेदिारलाई 
सूचना ठदई करार गनम सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणिि करार गरे पश्चात अनसूुची -५ बिोणिको पत्र कायामलयले प्राविमिक 
किमचारीलाई ठदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोणिि कायामलयले कायमवििरि ठदाँदा विषयगत शाखा सिेत तोकी काििा 
लगाउन ुपनेछ ।  

(५) यस कायमविमि बिोणिि करार गदाम सािादयत आमथमक िषमको श्रािि १ (एक) देणख अको 
िषमको असार सम्िका लामग िात्र करार गनुम पनेछ । तर उक्त पदले गनुम पने काि सिाप्त 
भएिा िा पयामप्त नभएिा िा कायम प्रारम्भ नै नभएको अिस्थािा स्थानीय तहले कािको बोझ र 
अििी हेरी करारको अििी घटाउन सक्नछे। 

(६) उपदफा (५) बिोणिि एक आमथमक िषमको मनणम्त सेिा करारिा मलएको व्यणक्तलाई पनुिः अको 
िषमको लामग सेिा करारिा मलन ुपरेिा पनुिः पररिि, छनौट र शरुू करार सरह िामन सम्झौता 
गररनेछ। 

(७) प्राविमिक किमचारीले स्िेच्छाले करार मनरदतरता गनम नचाहेिा कम्तीिा १ (एक) िवहना 
अगािी कायामलयिा मलणखत रुपिा िानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी िानकारी नगराई करार 
अदत गरी काि छोिेिा त्यस्तो व्यणक्तलाई पनुिः करारिा काि गने अिसर ठदईने छैन। 

(८) यस दफा विपररतको अिमि उल्लेख गरी िा करारिा उल्लेख भए भददा बढी रकि भकु्तानी 
ठदएिा त्यसरी अिमि उल्लेख गने िा रकि भकु्तानी गने किमचारीको तलि भत्ताबाट कट्टा गरी 
असूल उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही सिेत गररनछे ।  

(९) प्रचमलत ऐन, कानून र कायमविमि तथा करार सम्झौतािा उल्लेख गरे बिोणिि िात्र करार 
किमचारीलाई विदा उपलब्ि गराइनेछ। अदयथा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत िा सम्बदिीत 
शाखा प्रिखुबाट स्िीकृत नगराई ७ ठदन भददा बढी २० ठदन सम्ि विदा बसेिा िेतलिी 
विदाको रुपिा विदा उपलब्ि गराइनछे । एक िवहना भददा बढी विदा बसेिा िा कायामलयको 
तफम बाट उपणस्थत हनु िानकारी गराउाँदा सिेत कायामलयिा उपणस्थत नभएिा करार सम्झौता 
स्ितिः रि भएको िामननेछ र कायामलयको आिश्यकता अनसुार करार पदपूमतम प्रवक्रयाबाट नयााँ 
किमचारी छनौट गरी करार सम्झौता गररनेछ। 
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१२. कायम शतम, पाररश्रमिक र अिमि : 
(१) यस कायमविमि बिोणिि सेिा करार सम्झौता गररएका प्राविमिक किमचारीको िामसक पाररश्रमिक 

सम्बणदित तह िा पदको शरुु तलब स्केलिा नबढ्न े गरी करार सम्झौतािा उल्लेख भए 
बिोणिि हनुेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाल सरकारको दररेट बिोणिि करारिा 
उल्लेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपलब्ि गराउन सवकनछे । पनुश्चिः नेपाल सरकारको 
प्रचमलत कानून तथा कायमविमि र नेपाल सरकारले बेलाबेलािा गरेको पत्राचार तथा िहालेखा 
परीिकको लेखापरीिि प्रमतिेदन अनसुार करार किमचारीले स्थानीय भत्त नपाउने भनी उल्लेख 
गरेिा सो स्थानीय दूगमि भत्ता उपलब्ि गराइने छैन। 

(२)कायामलयले कायम-वििरििा उल्लेख भए बिोणिि प्रगमतको स्थलगत िा िस्तगुत प्रमतिेदनका 
आिारिा कायम सम्पादन अनसुार करारिा उल्लेख गरी भ्रिि भत्ता, प्रोत्साहन भत्ता िा वफल्ि 
भत्ता उपलब्ि गराउन सक्नछे ।  

 तर करार सम्झौतािा उल्लेख नगररएको भ्रिि भत्ता, वफल्ि भत्ता िा अदय भत्ता उपलब्ि 
गराउन सवकने छैन ्। 

(३) कायामलयले करारका प्राविमिक किमचारीको पाररश्रमिक भकु्तानी गदाम मनिले िवहनाभरी गरेको 
कािको वििरि (Time Sheet) सवहतको प्रमतिेदन तयार गनम लगाई सम्बणदित विषयगत 
शाखाको मसफाररशको आिारिा िात्र भकु्तानी गनुम पनेछ । 

(४) यस कायमविमि बिोणिि प्राविमिक किमचारीले करारिा काि गरेकै आिारिा पमछ कुनै पमन 
पदिा अस्थायी िा स्थायी मनयकु्ती हनुका लामग कुनै पमन दाबी गनम पाउाँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोणिि करार गदाम काि शरुु गने मिमत र अदत्य गने मिमत सिेत उल्लेख 
गनुमपनेछ। तर त्यस्तो करारको अिमि एक पटकिा १ (एक) िषम भददा बढी अिमिको हनु े
छैन ।एक पटक करार अिमि सिाप्त भए पमछ पनुिः करार नविकरि गने िा नगने भने्न 
सम्बदििा मनिको कायमसम्पादन िूल्यांकन गरी कायामलयको आिश्यकता अनसुार करार थप 
गनम सवकनेछ। 

१३. करार सिाप्तीिः 
(१) यस कायमविमि बिोणिि करार गररएको पद िा दरबददीिा नेपालको संवििान बिोणिि 

किमचारी सिायोिन भई िा प्रदेश लोकसेिा आयोगबाट मसफाररस भई खवटई आएिा त्यस्तो 
व्यणक्तको करार स्ितिः अदत्य हनुेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्राविमिक किमचारीको कायम सदतोष िनक नभएको भमन कायमरत 
विषयगत शाखा िा कायामलयले मसफाररस गरेिा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले आिश्यक 
छानविन गनम लगाई एक पटक सफाइको िौका ठदई कायामलयले िनुसकैु अिस्थािा करारबाट 
हटाउन सवकनेछ ।  
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१४. विविििः १) यस कायमविमि कायामदियनका क्रििा थप व्यिस्था गनुम परेिा यस कायमविमि तथा 
प्रचमलत कानूनसाँग नबाणझने गरी गाउाँपामलकाले प्रचमलत प्रदेश तथा नेपाल कानून अनसुार आिश्यक 
मनिमय गनम सक्नेछ ।  

2)  कायमविमि बिोणिि करार किमचारीको पदपूमतम प्रवक्रया शरुु गनुम पूिम सो पदको व्यिस्था यस 
गाउाँकायमपामलकाको कायामलयको संगठन संरचनािा व्यिस्था छ छैन सो को समुनणश्चत गरेर िात्र 
प्रवक्रया अगामि बढाउन ुपनेछ। संगठन संरचनािा नभएको पदको करार पदपूमतम गररने छैन।संगठन 
संरचनािा व्यिस्था नभएको पदको पदपूमतम गनम संघीय िामिला तथा सािादय प्रशासन िदत्रालयबाट 
अनिुमत मलई संगठन संरचनािा व्यिस्था गरी कायमपामलका बैठकबाट आिश्यक मनिमय गराएर िात्र 
गनम सवकनेछ। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ४ को उपदफा १ साँग सम्बणदित कायम वििरिको ढााँचा) 
पलााँता गाउाँ कायमपामलकको कायामलय 

पलााँता, कालीकोट 
किामली प्रदेश, नेपाल 

 
कायम वििरिको निनुािः 
प्राविमिक किमचारीको पद नाििः   
काि गनुमपने स्थान िा शाखािः 
प्राविमिक किमचारीको नाििः       
सपुररिेिकिः   
प्रमतिेदन पेश गनुमपने अमिकारीिः  
कायम वििरििः विषय गत शाखा र मनकाय बिोणििको कायमवििरि उल्लेख गरी कािकाििा खटाउन।े 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

      ................................ 

                  प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 
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अनसूुची -२ 

(दफा ४ को उपदफा १ साँग सम्बणदित आिेदनको ढााँचा) 
पलााँता गाउाँ कायमपामलकको कायामलय 

पलााँता, कालीकोट 
किामली प्रदेश, नेपाल 

 

करारिा सेिा मलनेसम्बदिी सूचना 
(सचुना प्रकाणशत मिमत : २०....../........./.......) 

सूचना नं.: 
 
पलााँता गाउाँपामलकाको लामग ..................(विषयगत शाखा)िा रहने गरी ...................... (पद) को 
रुपिा देहायको संख्या र योग्यता भएको प्राविमिक किमचारी करारिा राख्न ुपने भएकाले योग्यता पगेुका 
नेपाली नागररकहरुले यो सूचना प्रकाणशत भएको मिमतले १५ (पदर) ठदन मभत्र कायामलय सिय मभत्र 
रािस्ि मतरेको रमसद सवहत दरखास्त ठदन हनु सम्बणदित सिैको लामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 
यसको फाराि, दरखास्त दस्तरु, कायम–वििरि, पाररश्रमिक, सेिाका शतमहरु सवहतको विस्ततृ वििरि 
कायामलयबाट िा िेिसाइट www.sarkegadmun.gov.np बाट उपलब्ि हनुेछ ।  
क्र.सं. विज्ञापन नं. पद तह सेिा सिूह िाग संख्या आिेदन दताम गने 

अणदति मिमत 
       
       

१. सेिाको वकमसििः अस्थयी (करार सेिा) 

२. सतमिः नेपाली नागररक भएको तर प्रचमलत कानूनद्वारा अयोग्य नठहररएको हनु ुपनेछ। 

३.आिश्यक दयूतिा शैणिक योग्यता, अनभुि र उिेरको हद (निनुा) : सम्बणदित पदको लामग तोवकय 
बिोणििको योग्यता र अनभुि। 

१. नेपाली नागररक । 
२. दयूनति योग्यता (िस्तैिः नेपाल सरकारिाट िादयता प्राप्त विश्वविद्यालयिाट -Civil Engineering- िा 

स्नातक (BE) र कुनै सम्बि विषयिा स्नातकोत्तर गरेको ।) 
३. अनभुिको हकिा B.E उतीिम गरी सम्बि कायमिा कम्तीिा 1 (एक) िषमको कायम अनभुि भएको  ।  
४. 18 िषम उिेर परुा भई परुुषको हकिा ३५ िषम र िवहलाको हकिा 40 िषम ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाल इणदिमनयररङ्ग काउणदसल िा सम्बणदित काउदसीलिा दताम भएको (प्रिािपत्र) । 
६. अदय प्रचमलत कानूनद्वारा अयोग्य नभएको । 
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४. दरखास्तिा संलग्न गनुमपने कागिातिः उम्िेदिारको व्यणक्तगत वििरि, शैणिक योग्यताको प्रिाणित 
प्रमतमलवप, नेपाली नागररकताको प्रिािपत्रको प्रिाणित प्रमतमलवप, अनभुिको प्रिाणित प्रमतमलवप तथा 
प्रचमलत नेपाल कानून बिोणिि विमभन्न काउणदसल िा पररषद् िा अदयिा दताम भएको र नविकरि 
गरेको प्रिाणित प्रमतमलवप र पासपोटम साइिको फोटो ३ प्रमत संलग्न हनुपुनेछ । पेश गररन े सबै 
प्रमतमलवपको पछािी उम्िेदिार स्ियंले हस्तािर गरी प्रिाणित गने । 

५. दरखास्त दस्तरुिः यस कायमविमिको दफा बिोणिि। 

६. दरखास्त बझुाउन ेिा ठदन ेस्थानिः पलााँता गाउाँ कायमपामलकाको कायामलय, पलााँता, कालीकोट। 

७. परीिाको मिमत, सिय र स्थानिः दरखास्त पेस गने अणदति मिमतबाट ७ ठदन मभत्र संणिप्त सूची प्रकाशन 
गरी सोही सूणचकृतको सूचनािा परीिाको मिमत, सिय र स्थान तोवकनेछ। 

८. परीिाको वकमसििः प्रारणम्भक योग्यताको सूची प्रकाशन, मलणखत परीिा, आिश्यकता अनसुार प्रयोगात्िक 
परीिा र अदतरिाताम। 

९. परीिाको पाठ्यक्रििः किामली प्रदेश लोकसेिा आयोगले सम्बणदित पद, तह र विषयको लामग तोके 
बिोणिि। 

१०. सेिा सवुििािः गाउाँ पामलकाले तोके बिोणिि। 

पनुश्चिः तोवकएको बैंकिा तोवकएको खाता नं. िा दरखास्त दस्तरु िम्िा गरेको रािस्ि भौचर दरखास्त 
फाराि साथ संलग्न राखी पेश गने पनेछ। दरखास्त पेश गने अणदति ठदन सािमिमनक विदा परेिा सो 
को भोली पल्ट कायामलय खलेुको ठदन कायामलय सिय मभत्र दरखास्त पेश गनम सवकनछे। Online 

दरखास्त पेश गने उम्िेदिारहरुले गाउाँपामलकाको ईिेल ठेगानािा िाग बिोणििको कागिातको 
प्रमतमलवप प्रिाणित गरी स्क्यान प्रमतको Pdf फाइल बनाई तोवकएको ढााँचािा फोटो सवहत फाराि भरी  
पेश गनुम पनेछ।तर यसरी पेश गररएको दरखास्तिाला उम्िेदिारहरुले परीिािा भाग मलन आउाँदा 
पेश गररएको दरखास्त फाराि,  पेश गररएको कागिातको प्रिाणित प्रमतमलवप र सक्कलै कागिात सिेत 
मलई उपणस्थत हनु ुपनेछ।   

थप िानकारीको लामग सम्पकम  व्यणक्त र सम्पकम  नम्बरिः. ............................... /...................................... 
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अनसूुची -३ 
(दफा ४ उपदफा २ साँग सम्बणदित दरखास्त फारािको ढााँचा) 

पलााँता गाउाँ कायमपामलकको कायामलय 
पलााँता गाउाँपामलका, कालीकोट 

किामली प्रदेश, नेपाल 
 

करारको लामग दरखास्त फाराि 
 
(क) िैयणक्तक वििरि 
 नाि थर

  
(देिनागरीिा)  

(अंग्रिेी ठूलो अिरिा)  मलङ्ग: 

नागररकता नं: िारी गने णिल्ला : मिमत : 
स्थायी ठेगाना क) 

णिल्ला 
                       ख) न.पा./गा.पा ग) ििा नं 

 घ) टोल 
: 

                       ङ) िागम/घर नं. : च) फो. नं. 

पत्राचार गने ठेगाना : ईिेल 
बाबकुो नाि, थर : िदि मिमत :             (वि.सं.िा)              (ईणस्ि संितिा) 

बािेको नाि, थर : हालको उिेर :             िषम            िवहना 

 
(ख) शैणिक योग्यता/तामलि (दरखास्त फाराि भरेको पदको लामग चावहन ेआिश्यक दयूनति शैणिक योग्यता/तामलि िात्र उल्लेख गने) 
आिश्यक दयूनति 
योग्यता 

विश्वविद्यालय/बोिम/तामलि ठदन े
संस्था 

शैणिक उपामि/तामलि  संकाय शे्रिी/प्रमतश
त 

िूल विषय 

शैणिक योग्यता      

     
तामलि      

 
(ग) अनभुि सम्बदिी वििरि  

कायामलय पद सेिा/सिूह/उपसिूह शे्रिी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिमि 

देणख सम्ि 
       
       

 
िैले यस दरखास्तिा खलुाएका सम्पूिम वििरिहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लामग अयोग्य ठहररन ेगरी कुनै सिाय 
पाएको छैन । कुनै कुरा ढााँटे िा लकुाएको ठहररएिा प्रचमलत कानून बिोणिि सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदिारले पालना गने भनी प्रचमलत 
कानून तथा यस दरखास्त फारािका पषृ्ठहरुिा उल्लेणखत सबै शतम तथा मनयिहरु पालना गनम िदिरु गदमछु । साथै करारिा उल्लेणखत 
शतमहरु पूिम रुपिा पालना गनेछु र करारको सियभददा अगािै करारको अदत्य गदाम कणम्तिा ३ िवहनाको पूिम सूचना ठदई कायामलयिा 
मनिेदन ठदनेछु । 
 

हालसालै णखचेको पासपोटम 
साईिको परैु िखुाकृमत 
देणखने फोटो यहााँ टास्न ेर 
फोटो र फाराििा पने 
गरी उम्िेदिारले दस्तखत 
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उम्िेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदिारको दस्तखत 

दायााँ बायााँ 
 
 

 

मिमत: 

कायामलयले भनेिः 
रमसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्िीकृत नभए सो को कारि : 

दरखास्त रुि ुगनेको नाि र दस्तखतिः 
 
मिमत : 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत 
गनेको दस्तखत 
 
मिमत : 

 

रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनािा उल्लेणखत लगायत मनम्नमलणखत कागिातहरु अमनिायम रुपिा उम्िेदिार आफैले प्रिाणित गरी पेश गनुम पनेछ 
। 
(१) नेपाली नागररकताको प्रिािपत्रको प्रमतमलवप,  
(२) सिकिता र सम्बि आिश्यक पनेिा सो को प्रमतमलवप,  
(३) दयूनति शैणिक योग्यताको प्रिािपत्र र चाररमत्रक प्रिािपत्रको प्रमतमलवप, प्राविमिक कायम (इणदिमनयररङ्ग, स्िास््य तथा पश ु णचवकत्सा 
लगायतका अदय िेत्र) का लामग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिािपत्र (लाईसेदस)को प्रमतमलवप, तामलि र अनभुि आिश्यक पनेिा सो 
सिेतको प्रमतमलवप, आठद । 
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अनसूुची - ४ 

(दफा ११ उपदफा २ साँग सम्बणदित करार सम्झौताको ढााँचा) 
करार सम्झौता 

पलााँता गाउाँ कायमपामलकाको कायामलय, (यसपमछ पवहलो पि भमनएको) र णिल्ला, ................... 
गाउाँपामलका/नगरपामलकािः ..............................ििा नं...... बस्ने श्री .............. का नाती/नामतनी, श्री 
............ का छोरा/छोरी श्री ........................................... (यसपमछ दोश्रो पि भमनएको) का बीच 
पलााँता गाउाँ कायमपामलकाको .................................................(इणदिमनयर/सि इणदिमनयर/अ. सि 
इणदिमनयर/का. सा./) को कािकाि गनम गराउन मिमत २०   /......./...... को मनिमय अनसुार देहायका 
कायम/शतमको अमिनिा रवह दोश्रो पिले पवहलो पिलाई सेिा उपलब्ि गराउन िदिरु भएकाले यो 
करारको संझौता गरी एक/एक प्रमत आपसिा बणुझ मलयौं/ठदयौं : 
१. कािकाि सम्बदििा : दोस्रो पिले आफुलाई तोवकएको संलग्न कायम वििरि अनसुारको कायम 

पवहलो पिले तोकेको सिय र स्थानिा उपणस्थत भई गनुम पनेछ र आिश्यकता अनसुार थप काि 
गनुम पनेछ । 

२. काि गनुम पने स्थान: पलााँता गाउाँपामलकाको .......................।  
३. करारिा काि गरे बापत पााँउन ेपाररश्रमिक : प्रत्येक िवहना व्यमतत भएपमछ, पवहलो पिले दोश्रो 

पिलाई िामसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी ....................पाररश्रमिक उपलब्ि गराउनेछ 
।  

४. आचरिको पालनािः दोश्रो पिले पलााँता गाउाँपामलकाको प्रचमलत कानूनिा ब्यिस्था भएका आचरि 
तथा अनशुासन सम्बदिी व्यिस्थाहरु पालना गनुम पनेछ ।  

५. विदािः दोस्रो पिलाई साबमिमनक मबदा बाहेक अदय कुनै पमन वकमसिको मबदा उपलब्ि हनुे छैन । 
साथै कायामलयको लामग आिश्यक परेको खण्ििा मबदाको ठदनिा पमन सेिा उपलब्ि गराउन ुपनेछ 
। यसरी सािमिमनक मबदाको ठदनिा कायामलयिा काि लगाए बापत िामसक कायामलयको 
मनयिानसुार दोस्रो पिलाई सेिा/सवुििा ठदईनछे । 

६. कायामलय सम्पणत्तको सरुिािः दोस्रो पिले कायामलयको चल अचल सम्पणत्तको नोक्सानी िा वहनामिना 
गरेिा सो को िमतपूमतम िा हानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो पिले पवहलो पिलाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यतािः दोस्रो पिले कायामलयको कागिपत्र, णिदसी सािान एिं गोप्य कुरा िा कागिात कुनै 
अनमिकृत व्यणक्त, प्रसे िा देशलाई उपलब्ि गराएको प्रिाणित भएिा दोस्रो पिलाई करारबाट 
हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको ितीपूमतम दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कालो सूचीिा सिेत 
राणखनेछ ।   

८. करार अिमििः यो करार २०......./....../........देणख लाग ु भई २०........ साल ..........िसादत 
सम्िको लामग हनुेछ ।  

९. कायमसम्पादन िूल्याकंनिः पवहलो पिले दोस्रो पिको कायम सम्पादन िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन 
गदाम साल िसाली मनरदतरता ठदन उपयकु्त देणखएिा कायमविमिको दफा १२ बिोणिि करार मनणश्चत 
अिमिको लामग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेिाको शतमको अदत्यिः दोश्रो पिले पवहलो पिलाई लगातार ७ (सात) 
ठदन भददा बढी उक्त सेिा उपलब्ि नगराएिा, सदतोषिनक सेिा ठदन नसकेिा अनपुणस्थत रहेको 
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अिमिको पाररश्रमिक दािासावहले कट्टा गररनेछ र सो भददा बढी सेिा नगरेिा स्ितिः यो संझौता 
पवहलो पिले रि गरी अको ब्यिस्था गनम िािा पने छैन । दोश्रो पिले शारीररक रुपिा अस्िस्थ 
भई िा अदय कुनै कारिले सेिा ठदन असिथम भएिा िा काि सदतोषिनक नभएिा िा आचरि 
सम्बदिी कुराहरु बराबर उल्लघंन गरेिा दोश्रो पिसंगको संझौता रि गनम सक्नेछ र मनिको सट्टा 
अको व्यणक्त करारिा राणख काि लगाउन बािा पने छैन ।  

११. दािी नपगु्निेः दोश्रो पिले यस करार बिोणिि काि गरेकै आिारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्थायी 
िा स्थायी मनयणुक्त हनुका लामग दाबी गनम पााँउने छैन । 

१२. प्रचमलत कानून लागू हनुिेः यस संझौतािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचमलत नेपाल कानून बिोणिि 
हनुेछ। 

 
गाउाँपामलकाको तफम बाट :  दोस्रो पि (करार गने व्यणक्त): 
हस्तािर : हस्तािर :  
नाि : नाि : 
पद : प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत पदिः 
 ठेगाना : 
कायामलयको छापिः  
 
 
ईमत सम्ित 20.......... साल .............. िवहना ...... गते ..... रोि शभुि.्......................। 
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अनसूुची -५ 
(दफा ११ उपदफा ३ साँग सम्बणदित करार सूचना पत्रको ढााँचा) 

पलााँता गाउाँ कायमपामलकको कायामलय 
पलााँता, कालीकोट 

किामली प्रदेश, नेपाल 
 

च.नं.         मिमतिः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
....................................... 
 

विषयिः करार सम्बदििा । 

तपाईलाई मिमतिः २०..../......./...... मनिमयानसुार सूणचकरि गरी मलणखत र अदतरिाताम परीिाबाट छनौट 
गररए बिोणिि ............................(पदको नाि िा काि) का लामग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) 
बिोणिि मिमत २०..../......./......देणख २०..../......./......सम्ि करारिा राणखएको हुाँदा संलग्न 
कायमशतम अनरुुप आफनो काि इिाददारी पूिमक र व्यिसावयक िूल्य िादयता अनरुुप गनुमहनु िानकारी 
गराइदछ ।  
 साथै आफ्नो काि, कतमव्य पालना गदाम यस गाउाँपामलकाको किमचारीले पालना गनुमपने आचार 
संवहता र आचरिको सिेत पररपालना गनुम हनु िानकारी गराइदछ ।  

........................... 
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 

बोिाथमिः 
श्री आमथमक प्रशासन शाखािः प्रिाणित हाणिर/Time Sheet सवहतको प्रमतिेदनका आिारिा सम्झौता 

बिोणििको रकि िामसक रूपिा उपलब्ि गराउन ुहनु। 
श्री प्रशासन शाखािः हाणिरीको व्यिस्था हनु ।  
श्री ििा कायामलय,.................................... गाउाँ कायमपामलकाको कायामलय । 
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अनसूुची -६ 
(दफा ४ को उपदफा ३ र दफा ८ साँग सम्बणदित)  

दफा ३ बिोणििको पदपूमतमका लामग योग्य उम्िेदिार सूचीकृत गने िूल्यांकनका आिारिः 
क्र.सं. सूचकहरु पूिाांक कैवफयत 
१ शैणिक योग्यता (विज्ञापन अनसुार दयूनति शैणिक योग्यताको आिारिा) ६०  
१.१ अंक अंवकत स्तर मनिामरि पिमत अनसुार   
१.१.१ विणशष्ट शे्रिी (८०% िा सो भददा िाथी प्रापं्तक)/ University Level 75%-100% 60  
१.१.2 प्रथि शे्रिी (६०% देणख ७९.९९% सम्ि प्राप्तांक)/ University Level 65%-79.99% ५५  
१.१.३ ठद्वतीय शे्रिी (४५% देणख ५९.९९% सम्ि प्राप्तांक)/ University Level 50%-64.99% ५०  
१.१.४ पास शे्रिी (४५% भददा कि प्राप्तांक)/ University Level 35%-49.99% ४५  
१.२ अिर अंवकत स्तर मनिामरि पिमत अनसुार   
१.२.१ A+ र A िा ३.६ देणख ४.०० ग्रिे पोइदटसम्ि/University Level A and A- ६०  
१.२.२ B+ र B िा २.८ देणख ३.५९ ग्रिे पोइदटसम्ि/University Level B and B+ ५५  
१.२.३ C+ र C िा २.० देणख २.७९ ग्रिे पोइदटसम्ि/University Level B-, C+ and C ५०  
१.२.४ D+  र D िा १.६ देणख १.९९ ग्रिे पोइदटसम्ि/ University Level C-, D+ and D ४५  
2 कायम अनभुि (दयूनति शैणिक योग्यता हामसल गरे पश्चात िात्र) २०  
२.१ ५ िषम भददा बढी कायामनभुि भएिा २०  
२.२ ३ िषम भददा बढी र ५ िषम भददा कि कायम अनभुि भएिा  १८  
२.३ १ िषम भददा बढी र ३ िषम भददा कि कायम अनभुि भएिा १५  
२.४ १ िषम सम्ि कायम अनभुि भएिा  १०  
२.५ १िषम भददा कि कायम अनभुि भएिा िा कायम अनभुि नभएिा ०  
३ उम्िेदिारको स्थायी ठेगाना १०  
३.१ स्थायी ठेगाना पलााँता गाउाँपामलका भएको १०  
३.२ स्थायी ठेगाना कालीकोट णिल्ला मभत्र भएको ८  
३.३ स्थायी ठेगाना किामली प्रदेश मभत्र भएको ६  
३.४ अदय ५  
४ दयूनति शैणिक योग्यता हामसल पश्चातको सम्बणदित िते्रिा मलएको तामलि १०  
४.१ अनिी हकिा SBA तामलि मलई प्रिाि पत्र हामसल गरेको   
४.२ सबै प्राविमिक पदिा सम्बणदित िेत्रको र इणदिमनयर तथा सब इणदिमनयरको हकिा 

इणिवप सम्बणदि तामलि मलई प्रिाि पत्र प्राप्त गरेको भएिा 
  

४.३ कृवष प्राविमिक, पश ुप्राविमिक, सिारी चालक,  सभेयर लगायत सबै प्राविमिक पदका 
उम्िेदिारले सम्बणदित िेत्रको मनणश्चत अिमिको तामलि मलई प्रिाि पत्र प्राप्त गरेको 

  

दफा ३ बिोणिि आिेदन िाग गदाम प्राविमिक कायम (इणदिमनयररंग, स्िास््य तथा पश ु णचवकत्सा 
लगायतका अदय िेत्र) का लामग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिािपत्र (लाईसेदस) िा सम्बणदित 
काउणदसलिा दताम भई लाइसेदस प्राप्त गरेका व्यणक्तले िात्र आिेदन ठदन सक्नेछन ्। 
५. प्रयोगात्िक परीिा १५ मिनेट सियको िम्िा २० पिुामङ्कको हनुेछ। सम्बणदित िेत्र र विषयको 
प्रयोगात्िक परीिा सञ्चालन गररने छ। 

६. िौणखक िा अदतरिाताम परीिा ३० पिुामङ्कको हनुछे। दयूनति १२ र अमिकति २१ अंक प्रदान 
गररनेछ। 
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अनसूुची - ७ 
(दफा ६ को उपदफा २ साँग सम्बणदित) 

मलणखत परीिािा सहभागी हनु पाउने योग्य उम्िेदिारहरुको नािािलीको सूची प्रकाशन गररएको सूचना! 
 

करारिा प्राविमिक किमचारी व्यिस्थापन गने कायमविमि, २०८० को दफा ४ को उपदफा १ बिोणिि 
मिमतिः ............../........./.......... िा प्रकाणशत विज्ञापन नं. ................. बिोणिि यस गाउाँकायमपामलकाको 
कायामलयिा ररक्त रहेको ........................ पदको लामग ऐ ऐ दफा को उपदफा २ अनसुार पेस भएका 
दरखास्तिा उम्िेदिारहरुको ऐ ऐ दफा को उपदफा ३ तथा अनसूुची -६ बिोणिि िूल्यांकन गदाम मलणखत 
परीिािा सहभागी हनु पाउने योग्यताक्रि अनसुारको योग्य उम्िेदिारहरुको नािािलीको सूची तपमसल 
अनसुार प्रकाशन गररएको सूचना सम्बणदित सबैको िानकारीको लामग अनरुोि छ। 

तपमसलिः 
क्र.सं. दताम नम्बर नाि थर पद कैवफयत 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

 

पनुश्चिः यस विज्ञापन अदतगमत िामथ उणल्लणखत सूचीिा परेका उम्िेदिारहरुको मलणखत परीिा कायमक्रि 
देहायको मिमत, स्थान र सियिा हनुे िानकारी सम्बणदित सबैलाई िानकारी गराइदछ। 

परीिा मिमतिः 
परीिा सञ्चालन हनु ेस्थानिः 
परीिाको वकमसििः 
परीिािा सहभागी हनु ेउम्िेदिार परीिा सिय भददा कणम्तिा १ घण्टा अगािै परीिा स्थलिा उपणस्थत 
हनु ुपनेछ।िस्तगुत परीिा सञ्चालन भएको १५ मिनेट भददा वढलो र विषयगत परीिा सञ्चालन भएको 
३० मिनेट भददा वढलो उपणस्थत परीिाथीलाई परीिािा सिेल गराइन ेछैन। 

िाग पद संख्याको आिारिा विषयगत परीिािा सहभागी परीिाथीको संख्या ३ िना भददा बढी भएिा 
मलणखत परीिाको भोली पल्ट िात्र मलणखत परीिाको प्रमतफल प्रकाशन गरेपमछ अदतरिातामको मिमत र 
सिय तोवकनेछ।सफल उम्िेदिारले अदतरिातामिा उपणस्थत हुाँन आउाँदा सक्कलै नागररकताको प्रिािपत्र 
सवहत सक्कलै शैणिक प्रिाि पत्र र अदय कागिात सवहत आउन ुपनेछ। 

 

   ......................... 

       संयोिक 

छनौट तथा परीिा समिमत 
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अनसूुची - ८ 

 (दफा ७ को उपदफा ३ साँग सम्बणदित) 

नमतिा प्रकाशन गररएको सूचना ! 
उपयुमक्त सम्बदििा यस गाउाँ कायमपामलकाको कायामलयिा ररक्त रहेको .......... पद, ........... सेिा सिूह, 

......... तहको िाग पद संख्या .......... को पदपूमतमको लामग मिमतिः ........../........./......... िा प्रकाणशत विज्ञापन 
नं. ............... अनसुार मिमतिः ......... / ......../ ...... िा सञ्चमलत पवहलो चरिको मलणखत परीिािा सहभागी भई 
सफल उम्िेदिार मिमतिः .........../ ......../ ......... िा सञ्चामलत दोस्रो चरिको परीिािा सिेत सहभागी भई 
सफल उम्िेदिारलाई मिमतिः ......./ ........./ .........  सञ्चामलत अदतरिातामबाट सिेत सफल उम्िेदिारहरुको 
नमतिा योग्यता क्रिको आिारिा तपमसल अनसुार प्रकाशन गररएको सम्बणदित सबैको लामग िानकारी 
गराइदछ। सफल उम्िेदिारहरुले ७ ठदन मभत्र करार मनयणुक्तका लामग गाउाँ कायमपामलकाको कायामलयिा 
उपणस्थत हनु सिेत िानकारी गररदछ।सफल उम्िेदिार ७ सम्ि मनयणुक्तको लामग उपणस्थत नभएिा 
मनयिानसुार बैकणल्पक उम्िेदिारलाई करार मनयणुक्त गररने िानकारी गररदछ। 

तपमसलिः 
विज्ञापन नं. ...............   पदिः...................            सेिा/सिूह................... 

तहिः ...................  िाग पद संख्यािः .................          अदतरिाताम मिमतिः ..../...../.... 

क्र.सं. रोल नं. िा दताम नम्बर नाि थर स्थायी ठेगाना कैवफयत 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

 

बैकणल्पक उम्िेदिारहरुिः 

क्र.सं. रोल नं. िा दताम नम्बर नाि थर स्थायी ठेगाना कैवफयत 

१.     

२.     

३.     

 

 

छनौट तथ परीिा समिमत (पदपूमतम समिमत) 

 

संयोिक     विषय विज्ञ     सदस्य सणचि 

..............    ...............     .................... 
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अनसूुची - ९ 
(दफा ७ को उपदफा ३ साँग सम्बणदित) 

मनयणुक्तको लामग मसफाररसको निनुा। 

 

मिमतिः ....... / ....... / ....... 

विषयिः मसफाररस गररएको सम्बदििा । 

 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत ज्यू, 

गाउाँ कायमपामलकाको कायामलय, 

पलााँता, कालीकोट। 

 

उपयुमक्त सम्बदििा यस गाउाँ कायमपामलकाको कायामलयिा ररक्त रहेको .......... पद, ........... सेिा सिूह, 

......... तहको िाग पद संख्या .......... को पदपूमतमको लामग मिमतिः ........../........./......... िा प्रकाणशत विज्ञापन 
नं. ............... अनसुार मिमतिः ......... / ......../ ...... िा सञ्चमलत पवहलो चरिको मलणखत परीिािा सहभागी भई 
सफल उम्िेदिार मिमतिः .........../ ......../ ......... िा सञ्चामलत दोस्रो चरिको परीिािा सिेत सहभागी भई 
सफल उम्िेदिारलाई मिमतिः ......./ ........./ .........  सञ्चामलत अदतरिातामबाट सिेत सफल तपमसलको 
उम्िेदिारलाई कायामलयको िाग बिोणििको पद, तह र सेिा सिूहिा कायमवििरि सवहत ७ ठदन मभत्र 
करार मनयणुक्त गरी मनयिानसुार कािकाििा खटाउन मसफाररस गररएको छ। 

तपमसलिः 
क्र.सं. दताम नम्बर 

िा रोल नं. 

नाि थर पद तह सेिा सिूह कैवफयत 

१.       

२.       

३.       

४.       

५.       

 

छनौट तथ परीिा समिमत (पदपूमतम समिमत) 

 

संयोिक     सदस्य (विषय विज्ञ)    सदस्य सणचि 

नाििः ..............    नाि ...............          नाि .............. 

हस्तािारिः...........            ............          ................ 

आज्ञाले 
(सुरेश कुर्ार शे्रष्ठ) 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 


